NETRADICNI TEAMBUILDINGY:
A ROZVOJOVE AKTIVITY
PRO FIRMY
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LEAN THINKING|WORKSHOP

Odpovézte si na otazky:
Jak se vam dafi zavadét zmény ve firmé?
Spolupracuji spolu - zdkaznik, obchod, marketing,
konstrukce, vyroba, provoz, sklady, logistika, kvalita,
finance, udrzba a znovu zdkaznik - v symbidze?

Vyjmenovat, vysvétlit LEAN METODY A TECHNIKY umi
kazdy lektor, ktery se v této oblasti pohybuje. Rict, jak je
implementovat do praxe umi zase vétsina konzultant(.

Pokud ale pujdete standardni cestou, bude Vam chybét podstatné:
*  zapojeni lidi do implementace
*  jejich vnitini motivace pGjde dol(
*  nebudete mit cenné napady na dalsi zlepSovani a dostanete
se do bludného kruhu cukru a bice
(ndfadi na svém misté = ok | naradi neuklizeno = srazka zodmény, ...)

PROC?
Protoze kdyz vasi lidé nekoupi vasi myslenku, budete se jen snazit.
A aby ji od vés koupili, mé&li by zazit workshop LEAN THINKING s nasi lektorkou Stépankou.

Vasi lidé zjisti, Ze LEAN je ve skutecnosti aplikace zdravého selského rozumu, a za¢ne jim viechno to zlep3ovaci snazeni davat
konecéné smysl.

Pfinese vam tyto dllezité momenty:
«  Sami prijdete se zlepsenimi, které pfinesou odstranéni plytvani, vétsi efektivitu, zvyseni kvality a snizeni nakladi
Pochopite role tymu a kazdé rozhodnuti, ke kterému musi dojit
Uvédomite si radost celého tymu, kdyZ se podafi zlepSovani zavést a vidét ho na vysledku
V pozici vedouciho si vyzkousite, Ze neni vzdy jednoduché ufidit cely tym
«  Zjistite, ze selsky rozum vyhraje nad teoretickymi pouckami, které ne vzdy Ize v praxi pfi rychlosti zmén aplikovat
«  Objevite zdroje plytvani casem, materidlem i lidskymi zdroji

KREATIVITA A DESIGN THINKING!

Chcete ziskat motivaci a smysl vieho, na ¢em
pracujete? Tento workshop podporuje cil

zaméstnavatell - mit motivované kreativni lidi v tymu
zaméstnancu — pracovat s radosti na smysluplnych vécech.

OBSAH

«  Cesta od stereotypu k originalité
Cviceni rozvijejici predvidavost a intuici

«  Jak odstranovat bariéry, které ndm brani vyuzit
vlastni tvofivosti

- Jak ndpady nejen generovat, ale i uvadét v zivot

«  Jaké konkrétni metody podporujici kreativni mysleni
muzeme vyuzit
Co je design thinking a kde jej uplatnite

«  Kreativita jako proces, ne jako okamzita udalost

Nejlepsi cesta, jak mit dobry ndpad, je mit hodné ndpadd. (Linus Pauling)

Aplikovali jsme napfiklad zde:

MANN+HUMMEL, TAWESCO, ITW Pronovia, CEZ, BORGERS GROUP, BALL, GUMOTEX, LISI, MOTORPAL, IVECO, TOKOZ,
RUBY, AIRDISPATH, HRONOVSKY, PRECIOZA, BIOMEDICA, SKODA-AUTO, TOYOTA-TSUSHO, JUNKER Industrial Equipment,
MADETA, a.s., Ceska spotitelna, a.s., HALLA a.s.
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MREKYAV/RAYI

1den
az 12 osob

«  Skoleni v pfirodé

«  Firemni ¢i osobni témata

«  Rozvoj zaméstnanci

«  Koucovani a diagnostika tymu

Pokud mate téma, které chcete v tymu vyresit, posilit, nebo
tym naucit s nim pracovat, je celodenni trek vhodna volba. Treky
pro firmy jsou oblibenou aktivitou, na kterou se mlzete vydat i vy.
Vyuzijte ho k teambuildingu nebo jako skoleni v outdooru.

Techniky, které pouzivame k rozvoji skupin, maji zaklady v psychoterapii,
ale zdroven vychazeji z firemniho prostiedi a moderni didaktiky.
Kombinujeme sebe rozvojové techniky s tradi¢nimi soft skills. Diky tomu
zazijete netradi¢ni, aviak maximalné pfinosny program pro své zaméstnance.

Cil programu: Cilem programu je poskytnout tymu nastroje a techniky pro zlepseni jeho kalibrace, zpétné vazby, priorit,
komunikace, hodnot firmy, vedeni lidi, feseni tézkych situaci, seberozvoj zaméstnanci a otevieni se zménam, diagnostiku
talentl a spole¢né sdileni a tvoreni projektu. Program zahrnuje i techniky pro TOP management.

TREKNATEERRATE;

1den
az 12 osob

«  Zajisténi trasy na skéle pro zac¢ate¢niky i pokrocilé

. Pfekonani svého strachu a omezeni, mazani
omezujicich presvédceni

«  VyuZiti technik NLP
(neurolingvistického programovani mysli)

«  Nastavovani vyssich cill a pfiprava na zvladnuti
naroc¢nych situaci

«  Budovani podpory a pomoci v tymu

Vystup na Ferratu "Vodni brdna u Semil" je aktivita, kterd pomahd
prekonat strach z naro¢nych pracovnich, i osobnich ukold. Je to také
osobni pfiprava na zvladnuti budoucich cilG. Pfed samotnym vystupem
pfipravujeme mentdlni nastaveni vitéze a kotvime pocit vitézstvi technikou
NLP. Definujeme si SMARTEP cil, rizika, vyzvu a pfinosy do osobnihoi pracovniho
Zivota. Technicky pfipravime vSechny ucastniky. Na ferratu nemusite mit zadné
pfedchozi zkusenosti.

Pod vedenim profesionalnich lezc(i vystoupime na prvni vrchol, detekujeme nastrahy, sdilime moznosti, pocity, spolupraci
i vitézny postoj + spole¢na fotka. Poté mlizeme vyzkouset i rizné naroc¢né trasy.

Chcete zbofit zabéhnuté programy "to nejde, to nedam"? VSechny pocity, poznani, zkusenosti a nové dovednosti pfevedeme
koucovacim formatem do pracovniho zZivota s nastavenim SMARTEP cil(.

Cil programu: Cilem programu je poskytnout tymu néstroje a techniky pro zlep3eni jeho kalibrace, zpétné vazby, priority,

Muzeme vam slibit, Ze ten pocit na vrcholu bude nepopsatelny.
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SPORTOVNI KLAN[l(outdoor)

1 den
az 60 osob

«  Tymyivyzvy

«  Zibava

. Hristé, obcerstveni, terén

«  Netradi¢ni prvky

«  Kombinace sportu i teambuildingu

Sportovni klani vam jisté nenf cizi. Tymy vytvofime z vasich
zaméstnancli, budou nahodné slozené podle losovani,
zabavnou formou budete pfijimat vyzvy a plnit zajimavé ukoly.
Jaké sportovni aktivity vybereme, zélezi na spole¢né dohodé.
Kompletné zajistime sportovni vybaveni, zazemi, ubytovani,
obcerstveni i sportovni instruktory.

Mezi neoblibenéjsi aktivity patfi:
Lodi tam a na kolobéZce zpatky
Vicedenni sjezd feky na raftech nebo kanoich
Motokary, tnikové hry, netradi¢ni sporty
Dalsi sportovni aktivity dle vybraného zédzemi a areélu

Cil programu: Cilem programu je poskytnout zaméstnanctim zdbavnou formu sportovniho klani, které bude slozené
z ndhodné vybranych tymu. Program bude zahrnovat rGizné sportovni aktivity, netradi¢ni prvky i vyzvy, které vas tym
posili.

CESTOVNISTEAMBUIBING

1-2 dny
Az 50 lidi

«  Objevujete a poznavéte mista i sami sebe
«  Zajisténa prohlidka krasnych mist s prdvodcem
. Degustace, ukoly, firemni hodnoty

Spole¢né (idedlné jednim autobusem, nebo vlakem)
pojedete na misto, které bude zndmé pouze nékterym

z vas. Budete poznévat sami sebe v konkrétnich situacich, ale
také velmi zajimava mista. Cekaji vas komentované prohlidky,
degustace, ukoly u lokalnich vyrobcl a dalsi aktivity rozvijejici
spolupraci. Specialni lokalitu i program dne zajistime dle vasich
preferenci, potfeb i ndpadd na miru. Pfi dvoudennim programu
samoziejmé zajistime i kvalitni ubytovani s vecernim doprovodnym
programem.

Cil programu: Zazit cizi misto jinym zptisobem a zapojit spolupréci lidi v tymu pfi pInéni tkold. Poznat se s lidmi z firmy
uplné jinak a prozit den v pfijemném a nenuceném prostredi.

Zapojit gurmansky prozitek jako pfijemnou odménu pro pracovniky. Propojit den s firemnimi hodnotami, aby je
zaméstnanci dostali pfirozené pod kGzi a uméli je zit (silnd identifikace s firmou na podvédomé drovni).
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ZPETNA VAZBA\WV/DARKOVEMIBAUENI]

(indoor:+outdoor),

1-2 dny
az 20 osob

« Uz nikdy se nebudu bat dat zpétnou vazbu

- Budu vyzadovat zpétnou vazbu s chuti

« Naucim svoje okoli zpétnou vazbu
pfirozené pouzivat

«  Zlepsim si pracovni i osobni Zivot

«  Vybudujeme zdravou firemni kulturu

«  Vyuziti prvkd nendsilné komunikace

«  Zménim své chovani

Chcete zavést do firemni kultury zpétnou vazbu? Prejete si, aby
spolu lidé ve firmé mluvili o potfebach i o tom, co se (ne)povedlo?
Tento trénink je tedy presné pro vas. Vasi lidé (vase tymy) se budou
ucit o benefitech zpétné vazby. Jak nékomu sdélit, Zze se mi néco nelibi?
Jak dat védét, ze nékdo pracuje dobre? Klicem je nebat se mluvit oteviené
o tom, co je potieba. N&s trénink vds nenauci pouze zpétnou vazbu davat, ale i pfijimat. Jedna se o komplexni program,
ktery dava do tématu lidskost i profesionalitu, protoze zdravd komunikace je zdkladem pro kazdy pracovni kolektiv.

Cil programu: Zapojit zpétnou vazbu do pfirozené firemni kultury. Naucit zaméstnance otevienou komunikaci. Vyrazné
posilit spolupraci mezi oddélenimi. Zastavit uklizeni problém pod koberec. Otevfit dvefe a vpustit do firmy cerstvy
vzduch pro nadechnuti se. Zastavit ,strach néco fict”.

MEDITACE A MINDFULNESS
(indoor'+ outdoor)

2dny
az 15 osob

- Firemni akce s pfespanim bez alkoholu
«  Udinas se zastavit

«  Systematicky zvladat emoce

«  Techniky na zastaveni myslenek

«  Odpocinek, klid, wellness pro dusi

. Muze byt spojeny s ritudlem saunovani (oblibené)

Cekajivasteam naroéné ukoly a potfebujete se pe¢livé pFipravit?
Citite, Ze jsou vasi kolegové pretiZzeni nebo hire zvladaji velkou
pracovni zatéz? Chcete pro své zaméstnance program na zastaveni
myslenek a mentalni odpocinek? V tomto teambuildingu se naucite
systematicky ovladat nastupujici emoce. Opustite firemni kolobéh,
zastavite se a nacerpate energii pro dalsi cile. Zazijete funkéni techniky
osobniho rozvoje, které vdm pomohou nejen v pracovnim, ale i osobnim
Zivoté. Program je bez alkoholu, aby medita¢ni techniky mély kvalitni Ucinek. Prdvodce vas provede nejen krajinou
v outdoor prostfedi, ale i vnitini ¢asti osobnosti. Odbourdte zbyte¢né myslenky, vycistite si hlavu a vase duse zazije
wellness.

Cil programu: Hluboky odpocinek, zapojeni pravé mozkové hemisféry, otevieni vizualiza¢ni schopnosti, sebepoznani,
prevence proti vyhoreni, pfevzeti otézi nad vlastnimi emocemi (vybuchy, litost, strachy a dalsi).
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TYMOVE PREZENTACNI HRY

1-2 dny
az 16 osob

«  Prezentac¢ni dovednosti jinak
«  Zapojeni viech schopnosti

«  Fyzické i mentélni zkusenosti
«  Testroli a diagnostika komunikac¢nich dovednosti
«  Zapojeni firemnich hodnot

«  Vyuziti prvk impro divadla

Trénink prezentacnich dovednosti nikdy nemohl byt zébavnéjsi.
Nejprve si vyzkousite vase moznosti na rlGznych tématech
prezentace s rdznym typem publika. Nasledné se podivame do
teorie, abychom si uvédomili, co se s publikem stalo. Vyuzijete prvky
hravosti a improviza¢nich dovednosti, abychom prezentaci tGcastniki
dovedli do lehkosti. Jejich pfednes se stane zabavnym a uzitecnym
zaroven. Soucasné také provéfime fyzické i mentalni Urovné kazdého z vas.
Vyuzivame modernich metod, jak U¢astniky posilit nejen zkusenosti, ale i predanim know-how. Zaméfime se na sebepoznani
a vyuku dospélych formou hry, aby byla vase pfisti prezentace na vyznamné vy3si trovni.

Cil programu: Cilem programu je poskytnout icastniklim komplexni zkusenost s prezenta¢nimi dovednostmi, kterad zapoji
jejich fyzické i mentalni schopnosti. Program bude zahrnovat testovani roli a diagnostiku komunikac¢nich dovednosti, aby
se zajistilo, Ze Ucastnici budou schopni vyuzit firemni hodnoty a prvky impro divadla ve svych prezentacich.

Kazdy Teambuilding Ize individudlné upravovat a kombinovat.
Vétsinu Teambuildingl zajistuji minimalné 2 lektofi/ pravodci.

V rdmci technologii dokazeme zajistit firemni akci az pro 150 lidi s vyuzitim
aplikace do telefond ve stylu Unikové hry v outdoor prostiedi.

Vsechny ceny kalkulujeme dle skute¢ného poctu ucastnik(, lokality, doprovodného
programu, pfipadného ubytovani a specidlnich pozadavkd zadavatele.

Lidé ve spolec¢nosti WSU vzdélavani s.r.o. vénuji vyznamnou péci rozvoji svych znalosti a schopnosti.
Tim zarucujeme, ze nase programy jsou neustale aktualni a reflektuji aktudlni pozadavky ucastnika.

=

WSu

vzdélavani
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FIRMA S FIRMOU.
(indoor)

1-2dny
az 20 osob

«  Spolec¢na akce tym s tymem
- Ukoly pro vzajemnou inspiraci

. Nekonkurenéni prostrfedi (jind odvétvi)

«  Témata dle vaseho vybéru, napf. Obchodni vyjednavéni

Firemni | Strategie | Rozvoj lidi | Skladova problematika
Logistika | Vyroba | Kvalita | Management

Chcete vas kolektiv inspirovat novymi ndpady? Pojdme spojit dvé
rozdilné firmy do jednoho teamu. Nebudeme vést konkurencni
boj, ale slou¢ime dvé firmy s podobnym typem zakaznika
(obchodniky s obchodniky z druhé firmy) a spole¢né se tak obohatite
o nové zkuSenosti a napady. Spole¢né budou plnit zadané ukoly, napf.
vyjedndvani se zékaznikem, prodej ndkupcimu, zvladani namitek, hledani
potencialu, jak aktivné pecovat o stavajici portfolio zakaznik( a dalsi. Pojdme

se spole¢né nechat inspirovat sdilenim zkusenosti a objevit tak nové pfilezitosti pro vas business.

Cil programu: objevit nové moznosti obchodnich strategii, inspirace odjinud a vystoupit ze zajetych koleji, spoluprace
s novymi lidmi, situa¢ni hry s redlnymi obchodniky nejen ze svého tymu. Tymové spolupracovat, brainstormovat napady,
ddvat si zpétnou vazbu, zacit pouzivat nové ndstroje pro praci se zakaznikem.

TRUHLARNA PRO MANAZERY:
(indoor)

1-2 dny
az 12 osob

«  Yadnevtruhlarné

«  Prace na spole¢ném projektu

«  Rozdéleni, fizeni a rozvoj roli pracovniki

- Diagnostika urovné dovednosti leadershipu
+

«  Yadne zpétna vazba a sebereflexe

«  Trénink jednotlivych manazerskych technik

Management do truhlarny? Tento netradi¢ni teambuilding je
vynikajicim tréninkem manazerskych dovednosti.

Rano se setkate v zafizené truhlarné spole¢né s odbornym lektorem,
ktery vas sezndmi s mistem, nastroji, materidlem a projektem, na kterém
budete kolektivné pracovat. Rozdélite si role, nastavite ¢asové limity
i priority vasi spole¢né prace.

Spolecné zazijete necekané situace, které se v béZzném pracovnim prostfedi stavaji. BEhem prace na projektu nékdo ztrati
motivaci pracovat, jiny zacne ménit postupy, zkratka nenadalé situace, které vds mohou potkat. Do celé akce vstupuji
i zmény ze strany zdkaznika, se kterymi bude tfeba se vyporadat.

Kdo vam bude kryt zada? Po celou dobu s vami bude trenér.

V druhé ¢asti dne pfeda hodnotné postrehy a doporuceni do vasi manazerské praxe. Pfedeslé zkusenosti nejsou potieba.
Tento workshop je vhodny zejména pro vedouci pracovniky, pfipadné pro talent management.

Cil programu: Uvédomit si v redlnych situacich nase reakce na situace, pochopit situacni vedeni v praxi, najit maximum
moznosti pro spolupréci a motivaci tymu, prace se zménou, vytykaci rozhovory, zpétnd vazba, nové techniky pro vedeni lidi.
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Programy vedou vzdy zkuSeni a seniorni lektofi, ktefi maji pfesah do témat osobniho rozvoje
a firemniho prostredi.
V programech zuroci své osobni zkuSenosti z malych, i korporatnich firem.

WSU vzdélavani s.r.o.
Nerudova 1510
549 01 Nové Mésto nad Metuji
Email: lukas@wsu.cz
Tel.: +420 724 938 861
IC: 07253061
WWW.wsu.cz | www.trekyvraji.cz

Tésime se na osobni setkani s vami a vasimi tymy, které si jisté zaslouZi nasi péci a funkcéni rozvojové programy.




